Atelier Développement des
Compétences Formateurs

Bienvenue a l'atelier dédié au développement des compétences des
formateurs. Cet atelier vise a renforcer vos capacités pédagogiques et a
innover dans vos pratiques. Préparez-vous a explorer de nouvelles
meéthodes et outils pour un apprentissage efficace.
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Introduction: Importance du Développement des

’
Competences
Adaptation Efficacité Innovation
Le monde change rapidement. Il est Des compétences a jour améliorent Le développement des compétences

crucial de s'adapter en permanence. I'efficacité des formations. encourage l'innovation pédagogique.



Objectifs de I'Atelier

1 Identifier les besoins 9  Maitriser les méthodes
Savoir identifier précisément Maitriser des méthodes
les besoins en compétences pédagogiques innovantes et
des apprenants. participatives.

3  Créer des supports

Concevoir des supports de formation clairs, efficaces et pertinents.

Objectives
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Module 1: Identifier les Besoins
en Compétences

1 Evaluation

Evaluer les compétences actuelles des participants.

) Analyse

Analyser les écarts de compétences a combler.

3 Définition

Définir des objectifs d'apprentissage SMART.




Evaluation des Compétences
Actuelles

Questionnaires Exercices pratiques
Utiliser des questionnaires Proposer des exercices
pour évaluer les pratiques pour tester les
connaissances. compétences.
Entretiens

Mener des entretiens pour évaluer les attitudes et aptitudes.




Analyse des Ecarts de
Compétences

Identifier

|dentifier les compétences manquantes.

Mesurer

2 ,
Mesurer I'ampleur des écarts.
Prioriser

3

Prioriser les compétences a développer.
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Définition des Objectifs d'Apprentissage SMART

Mesurables

Spécifiques 1
Atteignables

Temporellement définis

4 Réalistes



Module 2: Méthodes Pédagogiques Innovantes

1 Numérique
2 Facilitation
3 Participatif

4 Actif



Apprentissage Actif et
Participatif

(D B ze

Discussions Jeux de role Projets
Encourager les Organiser des jeux de Confier des projets
discussions en réle pour simuler des concrets aux

groupe. situations réelles. participants.




Techniques de Facilitation de Groupe

1 Ecoute
2 Questions

3 Synthese



Utilisation des Outils Numériques en Formation

Plateformes Applications Ressources

Utiliser des plateformes Intégrer des applications interactives. Accéder a des ressources numériques
d'apprentissage en ligne. variees.



Module 3: Créer des Supports de
Formation Efficaces

Conception

1
Concevoir des diaporamas impactants.
Elaboration

2 ,
Elaborer des supports pédagogiques clairs.
Utilisation

3

Utiliser des images et vidéos pertinentes.
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Elaboration de Supports
Pédagogiques Clairs

T ® 5

Textes Diagrammes Exemples
Rédiger des textes Créer des Fournir des exemples
précis et concis. diagrammes concrets.

explicatifs.




Utilisation d'Images et de Vidéos Pertinentes

Sélection Intégration Droits

Sélectionner des images de haute Intégrer des vidéos courtes et Respecter les droits d'auteur.
qualité. pertinentes.



Module 4: Evaluation de I'Apprentissage

1 Constructif
2 Sommative

3 Formative



Méthodes d'Evaluation Formative

Quiz
Organiser des mini-quiz réguliers.

Questions

Poser des questions pour vérifier la
compréhension.

Discussions

3 Encourager les discussions et débats.



Conception d'Evaluations Sommatives Justes

Alignement Diversité Criteres

Aligner les évaluations avec les Proposer des types d'évaluations Définir des critéres clairs et
objectifs. varies. transparents.



Feedback Constructif aux

o [ ]
Participants
\J Q
(o I o)
Positif Amélioration
Commencer par les Suggérer des pistes
points positifs. d'amélioration.

©

Action

Encourager a mettre
en ceuvre les
suggestions.



Développement Professionnel
Continu

1 Auto-évaluation

Réaliser une auto-évaluation réguliere.

) Plan

Etablir un plan d'action personnel.

3 Ressources

Identifier les ressources nécessaires.




Auto-évaluation et Plan d'Action Personnel

1 Forces
2 Faiblesses

3 Objectifs



Ressources pour le

7
Développement des
/4
Competences
Livres Formations
Consulter des ouvrages Participer a des formations
spécialisés. continues.
Mentorat

Bénéficier d'un accompagnement personnalisé.




Conclusion: Synthése et Prochaines Etapes

Synthese Prochaines étapes Engagement
1 >yn 2 P 3 gag

Récapituler les points clés de Identifier les actions a mettre en Encourager I'engagement continu
I'atelier. ceuvre. dans le développement.



Et apres ?

Comme vous le savez, ce module gratuit est avant tout un moyen de vous
montrez qu'il est possible de construire ensemble. L'apprentissage est
une richesse et une belle opportunité pour progresser et changer notre
société. C'est avec humilité que nous souhaitons construire une nouvelle
dynamique !

Contactez-nous au besoin, ce sera avec plaisir de pouvoir vous former
et/ou construire cette dynamique avec vous !




Nos contacts

~

IDACO

LE FRUIT DE LA COMMAISSANCE

Notre site internet

www.idaco.fr

Notre email

formations@idaco.fr

La balle est dans votre camp...



